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Persiennexperten anser att hallbarhet och milj6 ar viktiga fragor for foretagets 6verlevnad och framgang.
Var vision ar att vara delaktiga i att skapa en hallbar framtid pa en frisk och levande planet.

Var affarsidé

?Vi forbattrar vara kunders komfort och miljé genom att sédlja och montera kundunika och hallbara
solskyddslosningar till hemmiljé, foretag, offentlig miljé och byggprojekt i s6dra Sverige. Vi arbetar for
hég kvalitet, [bnsamhet och trivsel.”

Var hallbarhetspolicy syftar till att framja en hallbar utveckling inom vart féretag och bransch och
darmed ocksa for vara kunder, anstallda och leverantorer samt samhallet i stort.

Var verksamhet bidrar till ett hallbart samhélle genom att

- Viforbattrar vara kunders komfort och miljé samt minskar deras energiférbrukning, harigenom minskar
vi negativ paverkan pa manniskor, miljé och samhallet i stort.

- Vi hjalper genom rad och dad vara kunder att na sina halloarhetsmal.
Var verksamhet bedrivs pa ett hallbart satt genom att
- Var verksamhet praglas av god etik och affarsmassighet. Vi skall ha néjda kunder.

- Vara medarbetare skall ha goda arbetsférhallanden. Vi sékerstaller detta genom kollektivavtal med
Unionen och IF Metall och dialog inom foretaget.

- Vi beaktar hallbarhetsaspekter och krav i vart dagliga arbete och var planering.

- Vi arbetar ocksa for att hallbarhetsaspekter och krav beaktas av vara leverantérer. Vi samarbetar darfor
endast med leverantorer som vi kdnner val sedan decennier. Vi arbetar enbart med svenska leverantorer
och valrenommerade leverantorer inom EU.

- Vi beaktar miljoaspekterna enligt var Miljépolicy.

- Vi utvecklar var verksamhet mot 6kad hallbarhet i den l6pande dialogen inom foretaget och med
kunder, leverantorer samt andra relevanta aktorer.

Vi tydliggor vid arlig uppfoljning mot vara leverantorer att de - liksom vi — skall uppfylla foljande
villkor.

- FN:s allmanna férklaringar om de méanskliga rattigheterna;

- ILO:s atta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182);

- FN:s barnkonvention, artikel 32;

- den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestammelser om l6n, arbetstid, ledighet och
socialforsakringsskydd som galler i landet dar arbetet utfors;

- det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors;
- den miljoskyddslagstiftning som géaller i landet dar arbetet utfors;

- FN:s konvention mot korruption.



